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JOHDANTO

Hallintosdaantd on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline. Kunnan paatoksenteko- ja hallin-
tomenettelystd sadadetdan kuntalain 12 luvussa. Kunnassa on oltava hallintosdaantd, jonka sisallén maaritte-
lee kuntalain (410/2015) 90 §. Kuntalain lisaksi menettelya ohjaavat muun muassa hallintolaki (434/2003)
ja hallinnon yleiset perusteet.

Hallintosaanndssa madrataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista. Kuntalain 91 §:n
mukaan valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannélla. Toimivaltaa ei voida
siirtaa erilliselld valtuuston paatoksella.

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteis6ja ovat yhteisot, joissa kunnalla on
kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Valtuusto paattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta seka
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Hallintosddannossa maaritelladan konsernijohto ja maa-
rataan sen tehtavista ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

I OSA: Hallinnon ja toiminnan jdrjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Auran kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka pdaatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudate-
taan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty. Hallintosdaannon lisaksi kunnan hal-
lintoa, paatoksentekoa ja taloudenhoitoa voidaan ohjata valtuuston, kunnanhallituksen ja muiden toimie-
linten seka viranhaltijoiden toimivaltansa rajoissa antamilla ohjeilla. Nama ohjeet ovat toissijaisia suhteessa
hallintosaantdon.

2 § Kunnan johtamisjirjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuus-
ton paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtdaa toimivaltaansa
hallintosdannon maarayksilla.



Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-
jana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavit
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja taytantéonpanosta ja huolehtii kun-

nanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

seka

vastaa siitd, etta kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. hyvaksyy kunnanjohtajan vuosilomat ja ty6lainsddadannoén mukaiset muut vapaat, ulkomaan mat-
kat seka alle puoli vuotta kestavat harkinnanvaraiset vapaat.

w

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja kutsuu koolle valtuuston. Valtuuston puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioi-
den kasittelya seka pitaa jarjestysta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa ensin varoituksen annettu-
aan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjoh-
tajan on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinndsta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kun-
nan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.



Viestinndssa kdytetdadn selkeda ja ymmarrettdavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 19 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 79 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Kunnanhallituksen toimikausi on 2 vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-

heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henki-
I6kohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Auran kunnassa on seuraavat lautakunnat:
Hyvinvointilautakunta, jossa on 9 jasenta.
N kol I . 235
Tekninen lautakunta, jossa on 7 jasenta.

Teknisella lautakunnalla on lupajaosto, jossa on 3 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen.

Tekninen lautakunta valitsee keskuudestaan kolmijasenisen lupajaoston. Jaoston jasenilla on henkilokoh-
taiset varajdsenet. Valitsemistaan jasenista lautakunta nimeaa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat ja muut yhteiset toimielimet

Usean kunnan yhteisissa lautakunnissa tai muissa yhteisissa toimielimissa noudatetaan ensisijaisesti yhteis-
toiminnasta laadittujen sopimusten ehtoja jasenten asettamisen ja toimielimen paatoksentekoon liittyvan
hallintomenettelyn osalta.
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Ympdristonsuojelulautakunta
Ymparistonsuojelulautakunta toimii Kosken Tl kunnan alaisuudessa. Lautakunnassa on kahdeksan jasents,
joista Auran valtuusto valitsee kaksi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Ympdristoterveyslautakunta
Ympadristoterveyslautakunta toimii Liedon kaupungissa.

Lounais-Suomen jdtehuoltolautakunta
Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta toimii Turun kaupungin organisaatiossa.

Péytydn-Auran vesihuoltolautakunta
Vesihuoltolautakunta toimii Poytyan kunnan alaisuudessa. Lautakunnassa on 6 jasentd, joista Auran kun-
nanvaltuusto valitsee 3 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajdsenet.

Turun kaupungin tyéllisyysaluelautakunta

Tyévoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §&:n mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Turun tyolli-
syysalue, jonka vastuukuntana toimii Turun kaupunki ja yhteistyokuntina Auran kunta, Kaarinan kaupunki,
Kemidnsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kunta, Maskun kunta,
Myndamaen kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripdaan kunta, Paimion kaupunki, Paraisten kau-
punki, Pyhdarannan kunta, P6ytyan kunta, Raision kaupunki, Ruskon kunta, Sauvon kunta, Taivassalon
kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tyodllisyysaluelautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudek-
seen valitsemaa jasenta, joista Auran valtuusto valitsee yhdessa Loimaan kaupungin, seka Péytyan ja Ori-

paan kuntien kanssa yhden jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen. Varajdsenen on oltava eri kun-
nasta kuin jasenen.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toi-
mintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

3 luku Henkiléstoorganisaatio

14 § Henkiléstoorganisaatio
Hallinnon jarjestamista varten kunnassa on seuraavat toimialat:
1. hallinto- ja talouspalvelujen toimiala

2. hyvinvointipalvelujen toimiala
3. teknisten palvelujen toimiala
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Kullakin toimialalla on toimialajohtaja. Kunnanhallitus nimeda johtavassa tai itsendisessa asemassa olevista
viranhaltijoista toimialajohtajan ja taman sijaisen.

Toimiala jakautuu tarvittaessa vastuualueisiin, jotka vastaavat niille maaratyista tehtavista. Toimialan jaka-
misesta vastuualueisiin ja vastuualueen esihenkilon nimeamisesta paattaa lautakunta ja hallinto- ja talous-
palveluiden osalta kunnanhallitus.

Henkiléstdorganisaation toiminta jarjestetdan siten, etta henkiléston voimavarojen tehokas kaytto ja yh-
teistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen. Ennen uuden henkil6ston palkkaamista

tulee selvittda muut tarkoituksenmukaiset vaihtoehdot hoitaa tyévoimavajaus. Henkilostojarjestelyissa on
selvitettdva myds mahdollisuudet toimialojen valiseen yhteistyohon.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa kunnan-
hallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tyOnjaosta ja tydvoiman kaytosta.
Kunnanjohtajan sijaisena, kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, toimii hallintojohtaja. Hallintojoh-

tajan ollessa esteellinen tai poissa, kunnanjohtajan tehtavaa hoitaa virkaialtdan vanhin paikalla oleva toimi-
alajohtaja.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtiavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan tehtavista silta osin kuin hallintosadanndssa ei
ole asiasta maaratty.

17 § Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekéa johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, kun-
nanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallituksen alaisuudessa olevaa hallinto- ja talouspalvelujen toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Hyvinvointipalvelujen toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja.
Teknisten palvelujen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Kunnanhallitus nimeda toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa poissa
taikka esteellinen.

18 § Vastuualueen esihenkilot

Vastuualueen esihenkilo vastaa tulosalueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisét. Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus
ja kunnanjohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtivit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

© 0N o

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen
tyonjaon,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja antaa
valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistd,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuus-
tokaudessa seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteis6jen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin,

10 nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet

Kunnanjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtadvit ja toimivallan jako

22 § Toimielimen yleinen ratkaisuvalta

Toimielin paattaa toimialallaan seuraavat asiat silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle:

1. lausunnon antaminen ja sopimuksen hyvaksyminen toimielimen ratkaisuvaltaan liittyvassa asiassa
ellei asia ole merkitykseltdadn kunnanhallituksen tai valtuuston kasittelya vaativa
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11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
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hankinnoista paattaminen toimielimelle myénnetyn valtuuden rajoissa

avustusten myoéntaminen

toimintojen ja palvelujen jarjestamistavat ja periaatteet

tehtdvaalueen kaytto- ja jarjestyssaantojen seka suunnitelmien hyvaksyminen

toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden, tilojen ja niihin kuuluvien laitteiden kdyton periaatteet
laitosten ja toimipisteiden toiminta- ja aukioloajat

koneiden ja kaluston myynnista

hallussaan olevan irtaimen omaisuuden poistaminen ja poistetun omaisuuden havittaminen tai
myynti vahvistettujen perusteiden mukaisesti

. helpotuksen tai vapautuksen myéntaminen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta tai

poistamisesta valtuuston vahvistamien paatosvaltuuksien rajoissa

luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta

toiminnan tuloksellisuuden arvioiminen ja vertaaminen annettuihin tavoitteisiin;

yli 5 000 euron saamisen poistaminen tileista sen jalkeen, kun saamista on yritetty peria;
palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yksityiskohtaisista perusteista paattaminen
valtuuston tai kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti; rakennusvalvonta- seka vesi- ja ja-
tevesitaksoista paattaa kuitenkin valtuusto.

vahingonkorvausten myontaminen kunnanhallituksen erikseen vahvistamien ohjeiden ja euromaa-
rien mukaisesti silloin kun kunta on katsottava korvausvelvolliseksi.

hallinnassaan olevien toimitilojen kaytosta, vuokrauksesta ja vuokran suuruudesta paattaminen;
toimielimen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kayttamisesta rahaston saantéjen
mukaisesti.

23 § Kunnanhallituksen tehtavit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sille sdadetyista tehtavista. Sen lisaksi kun-
nanhallitus paattaa:

9.

10.

11.

12.

kunnan edustajien valinnasta yhteisoihin, joissa kunta on osakkaana,

kunnan puhevallan kayttamisesta seka kuntaa koskevien lausuntojen antamisesta ja sopimuksien
hyvaksymisesta, siltd osin kuin toimivaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,
selvityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatosta koskevasta valituksesta, jos kun-
nanhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatokseen,

kiintedn omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien ostamisesta kunnalle talousarviossa mydnnettyjen
maardrahojen ja valtuuston mahdollisten ohjeiden mukaisesti,

kiintedn omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien myynti ja vaihto valtuuston mahdollisten ohjeiden
mukaan,

asemakaavan toteuttamiseksi tarvittavien rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaih-
tamisesta seka lunastamisesta,

osakkeiden ja osuuksien myynnista,

kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiintedt rakenteet ja laitteet) vuokralle anta-
misesta ja ottamisesta, siltd osin kuin pdatosvaltaa ei ole annettu muulle toimielimelle tai viranhal-
tijalle,

urakoista ja hankinnoista, siltd osin kuin niiden arvo ylittaa lautakunnan hankintavaltuuden
vapautuksen tai lykkdayksen myontamisesta kunnallisen maksun tai yksityisoikeudellisen maksun ja
sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta,

vapautuksen tai lykkdayksen myontamisestd kunnallisveron, kansaneldkemaksun ja sairausvakuutus-
maksun seka kiinteistoveron ja niille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta,

virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta ja nilden maaraysten soveltamisesta,



13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
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yleisista virka- ja tydehtosopimuksista poikkeavien paikallisten sopimusten hyvaksymisesta,
etuosto-oikeuden kayttamisesta,

toimitilojen hallinnasta ja niiden osoittamisesta toimialoille,

MRL:ssa tarkoitetun kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta,

asemakaavan ja yleiskaavan laatimisesta ja muuttamisesta sekd asemakaavojen ajanmukaisuuden
arvioinnista,

vaikutukseltaan vahaisten asemakaavojen ja asemakaavojen muutosten hyvaksymisesta,

MRL:n tarkoittaman rakennuskiellon maaraamisesta ja sen pidentamisesta yleiskaavan ja asema-
kaavan laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa,

MRL:n perusteella asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta,

MRL:n mukaisten maankayttésopimusten hyvaksymisesta,

MRL:n tarkoittaman rakentamiskehotuksen antamisesta,

MRL:n tarkoittamista katualueen korvauksista,

MRL:n mukaisista poikkeamisluvista,

asemakaava-alueen rakennustonttien hintojen ja myyntiehtojen hyvaksymisesta,
elinkeinoelaman kehittamisesta, siihen liittyvien tunnustusten ja yli 10 000 euron avustusten myoén-
tamisesta,

kunnan omaisuuden vakuuttamisesta,

tyoterveyshuollon jarjestamisesta,

hankintaohjeiden ja —rajojen hyvaksymisesta,

EU- tai muihin ylikunnallisiin hankkeisiin osallistumisesta,

varautumisen ja valmissuunnittelun jarjestamisen kdaytannon toteutuksesta valtuuston paattamien
periaatteiden mukaisesti,

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta.

Naiden lisdksi kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole sdadetty tai muuten maaratty kunnan muun viran-
omaisen toimivaltaan.

24 § Hyvinvointilautakunnan tehtavit ja toimivalta

Hyvinvointilautakunnan tehtavana ovat hyvinvoinnin- ja terveyden edistamiseen liittyvien tehtavien seka
sivistys- ja vapaa-ajan palveluiden jarjestaminen. Kokonaisuuteen sisaltyvat perusopetuksen, esiopetuksen
ja varhaiskasvatuksen palvelut, koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta seka kirjastotoimi. Lisdksi tehtavana
on kuntalaisten vapaa-aika-, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluiden organisointi.

Hyvinvointilautakunta paattaa:

N WUk

koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta ja aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisen
perusteista

aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman hyvaksymisesta

esiopetuksen jarjestamisen perusteista seka esiopetuksen opetussuunnitelmasta ja varhaiskasva-
tussuunnitelmasta

oppilaaksiottamisen perusteet seka oppilaaksiottamisalueiden hyvaksymisesta

perusopetuksen ja esiopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta

perusopetuksen tuntikehysten hyvaksymisesta

koulukuljetusten jarjestamisesta ja kuljetusavustusten mydntamisen perusteista

erityisen tuen antamisesta oppilaalle seka tahan tehtdvista muutoksista, mikali huoltajien suostu-
musta ei ole

oppilaan 11 —vuotisesta oppivelvollisuudesta tai taman muuttamisesta, mikali huoltajien suostu-
musta ei ole



10.

11.
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rehtorin, vararehtorin ja apulaisrehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opet-
tajalle tai tehtavan poisottamisesta seka tydnantajan edustajan valinnasta
oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta

25 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan toimialana on:

1
2
3.
4
5

N o

kunnan omat talonrakennustehtavat, mikali kunnanhallitus ei ole asettanut erillista toimikuntaa
kunnallistekniikan seka kunnan vastuulla olevan yleisen tie- ja katuverkon rakentaminen ja yllapito
jatehuollon yhteistyo

vesihuolto

kunnan kiinteistdjen ja alueiden ylldpito ja vuokraaminen silta osin kuin vuokraamista ei ole annettu
muiden tehtavaksi

kunnan maa- ja metsatilojen hoito

yksityistielain mukaan kunnalle kuuluvat tehtavat

Lupajaoston toimialana on:

1.
2.

rakennusvalvonta
ymparistdnhoito ja ympadristonsuojelu siltd osin kuin tehtavia ei ole annettu muiden hoidettavaksi

Tekninen lautakunta paattaa ja vastaa seuraavista asioista

10.

11.

12.
13.

urakoista ja hankinnoista, siltd osin kuin niiden arvo ei ylitd lautakunnan hankintavaltuutta
kadunrakennussuunnitelmien seka puisto-, liikenne- ja ulkoilualueita koskevien suunnitelmien hy-
vaksymisesta

rakennusty0ssa ja rakenteiden sijoittamisessa tarvittavien alueiden kayttooikeuksista, tyoluvista,
haltuunotosta, seka korvauksista paattaminen ja sopimusten hyvaksyminen

energiahankintaa koskevista sopimuksista

liikennejarjestelyjen ja liikenteenohjausjarjestelyiden pysyvasta muuttamisesta sielld, missa kunta
on tienpitaja

haitta- tai vahingonkorvauksen myontamisesta toimialueellaan

vastaa kunnan metsien hoidosta seka kunnan metsan myynnista metsataloussuunnitelman mukai-
sesti

vastaa kunnan vesihuollon jarjestamisesta vesihuoltolain mukaisesti, sen kehittamisesta ja yleis-
suunnittelusta seka kehittamissuunnitelmien laatimisesta

vastaa huleveden viemardinnin jarjestamisestd, toimii MRL:n mukaisena hulevesiasioista vastaa-

vana toimielimenad, sekd myontaa vapautuksen velvollisuudesta liittya hulevesijarjestelmaan
vastaa kunnan liikenneturvallisuustyosta yhdessa tiehallinnon seka kunnan muiden hallinnonalojen
kanssa

suorittaa ymparistonsuojelulain 75 §:n mukaiset maaperan puhdistustoimenpiteet silloin, kun puh-
distamistarve on todettu

paattaa yksityistieavustuksien myontamisesta

yksityisteiden ohjauslaitteiden asentamisesta.
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Lupajaosto

vk e

toimii kunnassa MRL:n 21 §:n tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena
toimii ulkoilulain mukaisena leirintdalueviranomaisena

paattda MRL:n 137 §:n mukaisesta suunnittelutarveratkaisusta

paattaa korjausavustusten myéntamisesta

valvoo ymparistonhoitoa (MRL 167 §)

27 § Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta

Kunnanjohtajan ja toimialajohtajan ratkaisuvalta

PwnNhpE

o w

toimialaa koskevien laskujen hyvaksyminen

toimialan sopimukset hankintavaltuuksien rajoissa

kunnan saatavien, suoritusten ja vakuuksien hyvaksyminen seka valvonta,

tulojen ja saatavien perinndsta vastaaminen, valtionosuuksien ja —avustusten hakeminen ja niita
koskevien oikaisuvaatimusten ja valitusten tekeminen

alle 5 000 euron saamisen poistaminen tileista sen jalkeen, kun saamista on yritetty peria
hankintapaatdkset kunnanhallituksen maarittelemien valtuuksien rajoissa

irtaimiston poistoista paattaminen.

Vastuualueen esihenkilon ratkaisuvalta

1.

2.
3.
4

hd

vastuualueen yksittdiset sopimukset hankintarajojen puitteissa,

vastuualuetta koskevien laskujen hyvdaksyminen,

vastuualueen hankinnat hankintarajojen puitteissa,

alueiden, paikkojen, tilojen ja niihin kuuluvien laitteiden ja muun irtaimiston vuokraaminen tai luo-
vuttaminen tilapaisesti ulkopuolisen kayttoon,

tutkimusluvan myontaminen vastuualueelle ja

stipendin myontaminen erityisen ansioituneelle henkildlle.

28 § Viranhaltijoiden tehtavit ja toimivalta

1.

Kunnanjohtaja paattaa

a) huomionosoituksista, kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavan-
omaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin,

b) kunnanvaakunan kdyttooikeudesta,

¢) kunnan viirin myontamisesta,

d) kunnan yleisestd markkinoinnista ja suhdetoiminnasta seka naihin liittyvista sopimuksista,

e) elinkeinoelaman kehittdmiseen liittyvien alle 10 000 euron avustusten myontamisesta ta-
lousarvion puitteissa,

f) kunnan edustajien nimedmisesta projekti- ja tyoryhmiin,
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g) kunnan lausuntojen antamisesta vuosittain toistuvien lausuntopyyntdjen perusteella, ellei
lausuntojen antaminen kuulu jollekin toimielimelle tai muulle viranhaltijalle,

h) edustus-, neuvottelu- ja tiedotustilaisuuksista seka kunnan edustuksesta niissa,

i) kunnan osallistumisesta alueellisen elinkeinotoimen kehittamishankkeisiin kunnanhallituk-
sen hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

j) henkiloston maaraamisesta kuntayhteistydtehtaviin osana muita tehtavia,

k) valtuuksien antamisesta kunnan puhevallan kdyttamiseen,

[) edustaa kuntaa kunnan tytaryhtioita lukuun ottamatta osakeyhtidissa, sdatioissa, yhdistyk-
sissa tai muissa yhteisoissa, joissa kunta on osakkaana tai valtuuttaa muun kunnan viranhal-
tijan tai luottamushenkilén edustamaan kuntaa,

m) etuosto-oikeuden kdyttamatta jattamisesta,

n) rakennustonttien myynnista ja vuokrauksesta, jos kunnanhallitus on vahvistanut myynnissa
noudatettavat yleiset periaatteet,

o) lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- ja muun sellaisen velvoitteen tayttamisests,

p) toimialarajat ylittavien sisdisten tydéryhmien perustamisesta ja

g) johtoryhman nimedmisesta.

2. Hallintojohtaja paattaa
a) tilapdisten lainojen ottamisesta valtuuston hyvaksymien limiittien mukaisesti,
b) hallinnon toimialalla valmistettujen painotuotteiden hinnoista ja kopioista perittavista mak-
suista,
c) henkilostolta perittavista ateriakorvauksista,
d) huomionosoituksista henkiloston osalta,
e) Tyky-seteleiden ja muun virkistystoiminnan saannoista,
f) asuinhuoneistojen vuokrasopimusten tekemisestd, irtisanomisesta ja purkamisesta kunnan

omistuksessa oleviin vuokra-asuntoihin,
g) asuntotoimen alaan kuuluvien muiden tehtdvien hoitamisesta asuntotoimeen liittyvien saa-
dosten ja maaraysten mukaisesti,
h) kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden mukaisesti ja
i) kunnan saatavien muuttamisesta tai niista vapautumisesta.

3. Tekninen johtaja paattaa
a) toimialallaan suunnittelijoiden valinnasta ja suunnitelmien hyvaksymisesta siltd osin, kun

niiden arvo ei ylita viranhaltijan hankintavaltuuksia,

b) rakennusvaiheessa ilmenevista tarpeellisista muutoksista rakennussuunnitelmiin ja raken-
nustoiden lisatyolaskutusten hyvaksymisesta,

c) kiinteistotoimen urakoiden vastaanottamisesta ja kayttoon luovuttamisesta,

d) kiinteistotoimen urakkasopimusten ja hankintasopimusten vakuuksien hyvaksymisesta seka
rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta,

e) kunnan viljelysmaiden vuokralle antamisesta tarjoukset saatuaan,

f) kunnan kiinteistdjen sahko-, lampo6- ja muiden liittymissopimusten hyvaksymisesta ja allekir-
joittamisesta.

Tekninen johtaja toimii kunnan edustajana kiinteisto-, lunastus- ja tietoimituksissa seka muissa kiinteistoja
koskevissa toimituksissa ja paattaa kiinteistotoimitusten hakemisesta.



18

4. Rakennustarkastaja paattaa
a) rakennusluvan myontamisestd enintdaan 2 asunnon pientalon rakentamiseen tai vastaavaan va-
haiseen lisdrakentamiseen asemakaava-alueella,

b) rakennusluvan myodntamisesta jo olemassa olevaan asuntoon tai maanviljelystilaan kuuluvan
muun talousrakennuksen kuin tuotantorakennuksen rakentamiseen,

c) toimenpideluvan myoéntamisestd, lukuun ottamatta toimenpiteita, joilla on merkittavaa vaiku-
tusta luonnon oloihin, ymparoivan alueen maankayttoon tai maisemankuvaan (MRL 126 ja
218),

d) vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta (MRL 122 §),

e) purkamisluvan mydntamisesta (MRL 127 ja 21 §),

f) maisematyoluvan myontamisesta (MRL 128 ja 21 §),

g) luvan voimassaolon jatkamisesta (MRL 143 §),

h) tarkastus- ja valvontamaksujen madraamisesta voimassa olevan taksan mukaisesti (MRL 145 §)
ja

i) kaava-alueen ja haja-asutusalueen osoitteista hyvaksyttya osoitejarjestelmaa noudattaen.

5. Yhdyskuntatekniikan paallikko paattaa

a) teknisen toimialan tyonjohdon toteuttamisesta ja toiden jarjestamisesta lautakunnan ohjeis-
tuksen mukaisesti,

b) luvan myodntamisesta liikkennemerkkien, johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden si-
joittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille,

c) puistojen ja muiden yleisten alueiden vastikkeettomasta luovutuksesta lyhytaikaiseen kayt-
toon,

d) ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta annetun lain mukaisista tehta-
vista.

e) vesihuoltolaitoksen maksujen maaraamisesta voimassaolevan taksan mukaisesti seka liitty-
mis- ja kdyttosopimusten hyvaksymisesta,

f) osoittaa tarvittaessa kiinteiston vesihuollon seka hulevesijarjestelman liittymiskohdat.

g) vastuualueensa urakoiden vastaanottamisesta ja kdyttoon luovuttamisesta,

h) vastuualueensa urakkasopimusten ja hankintasopimusten vakuuksien hyvaksymisesta seka
rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta.

6. Hyvinvointijohtaja paattaa
a) vastuualueen esihenkilon sijaisen,
b) paattaa tyontekijan ja viranhaltijan tydpanoksen suuntaamisesta yli vastuualuerajan,
c) rehtorin ja apulaisrehtorin opetusvelvollisuudesta OVTES:n mukaisesti,

7. Varhaiskasvatuspaallikko paattaa

a. paivahoidon ja esiopetuksen antamisesta kunnan omissa yksikoissa, yksityiselld palveluntar-
joajalla seka palvelusetelien myontamisesta seka lasten sijoittamisesta em. palveluihin
palvelusetelituottajan hyvaksymisesta ja vastaa valvonnasta

esiopetuksen henkilékohtaisesta opetussuunnitelmasta

erityista tukea tarvitsevan lapsen erityispalveluista pdivahoidon ja esiopetuksen osalta
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

®oo o
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f. tehtdvaalueen yksittdisista sopimuksista viranhaltijoille myénnetyn hankintavaltuuden ra-

joissa

luvan myontamisesta poissaoloon esiopetuksesta

koululaiskuljetuksen seka oppilaan kuljettamista tai saattamista koskevan avustuksen mak-

samisesta esiopetuksen oppilaan kohdalla sivistyslautakunnan hyvaksymien perusteiden

mukaisesti

i. tekee erityisen ja tehostetun tuen paatdksen varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen palve-
lussa olevalle lapselle

> ¢

Vastaava ja varhaiskasvatuksen opettaja
a. tekee esityksen tehostetun ja erityisen tuen tarpeesta varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
palvelussa olevalle lapselle.

Rehtori paattaa tai hyvaksyy

Rehtori paattaa henkilosta koskevista asioista virkaehtosopimuksen mukaisesti:
a. tyontekijan ja viranhaltijan toimipaikan maaraamisesta
b. opetuksen maaraamisesta tilapaisesti oman tyon ohella suoritettavaksi
c. tutkinnon ja kuulustelun suorittavan opettajan maaraamisesta

Rehtori vastaa oppilaspaatoksista perusopetuslain mukaisesti:
d. oppilaan ottamisesta perusopetuksen oppilaaksi

e. erityisentuen-antamisesta-oppilaskohtaisen tuen antamisesta oppilaalle seka tdahan tehta-
vista muutoksista, mikali huoltajan suostumus on olemassa

g. oppilaan erityisista opetusjarjestelyista

h. myoOntaa luvan perusopetuksen aloittamiseen yhta vuotta aikaisemmin tai myéhemmin

i. oppilaan 11 —vuotisesta opetusvelvollisuudesta, mikali huoltajien suostumus on olemassa
sekd annettavasta erityisestd tuesta

j. opetuksen julkisuuden rajoittamisen perustellusta syysta

|.  oppilaan lahikoulusta
. oppilaan vapauttamisesta oppiaineen opetuksesta

0. vastaa perusopetuksen ja oppivelvollisuuden piiriin kuuluvien kunnan ulkopuolelle sijoitet-
tujen auralaisten kouluasioista

p. tekee paatdksen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta, jos oppivelvollinen ei
ole minkdan koulutuksen jarjestajan opiskelija

g. osoittaa oppivelvolliselle opiskelupaikan tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa

tai tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa, jos oppivelvollinen ei ole

aloittanut oppivelvollisuuslain 4 §:ssa tarkoitetussa koulutuksessa.

t. aamu- jailtapdivatoimintaan hakemisesta, lapsen toiminnan piiriin ottamisesta ja toimipaik-
koihin sijoittamisesta

u. luvan myontamisesta oppilaalle yli yhden viikon poissaoloon
luvan opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta
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w. oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen valvomisesta, mikali oppilas ei osallistu perus-
opetuslain mukaiseen opetukseen

X. oppilaan vuosiluokalle jattamisesta eri osapuolia kuultuaan

y. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja muistakurinpidelisista-toimenpiteista-maa-
rdaikaisen erottamisen valmistelusta

z. paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamiseen liittyvan todistuksen anta-

misesta oppilaalle

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

Qo

10. Apulaisrehtori paattaa ja hyvaksyy
. | . | aakei
b. aamu- ja iltapdivatoimintaan hakemisesta, lapsen toiminnan piiriin ottamisesta ja toimipaik-
koihin sijoittamisesta

g. oppilaan valinnaisaineesta ja oppimaaran muuttamisesta, jos opetusta ei voida tarkoituk-
senmukaisesti jarjestaa

|. oppikirjojen ja -materiaalien kdytt6onottamisesta

m. oppilaskunnan ja kerhojen toiminnan perusteista

n. koululaiskuljetuksen seka oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta maksettavien avustus-
ten myontamisesta lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti

o. koulukiinteiston ja —huoneiston kayttoluvista koulupaivan aikana

p. koulutuspalvelujen hankkimisesta kunnan ulkopuolisilta palvelujen tarjoajilta

HUOM! Punaiset vyliviivatut ovat siirtyneet rehtorilta apulaisrehtorille tai toisinpdin. Yliviiva-
tut saa poistaa.

11 o s
_ | e caolosta koul e ikoksi

12. Kirjastotoimenjohtaja paattaa
a. tilapaisista muutoksista aukioloaikoihin,
b. kirjaston kayttokiellon maaraamisesta enintaan 30 vuorokaudeksi,
c. omatoimikirjaston maaraaikaisen kayttokiellon asettamisesta ja
d. kirjaston saatavien poistaminen sen jalkeen, kun niitd on yritetty peria.
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29 § Toimivallan edelleen siirtiminen
Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtamisesta on pidet-

tava toimialoittain ajan tasalla olevaa luetteloa.

Viranhaltija voi saattaa hadnelle siirretyn asian toimielimen paatettavaksi, jos asialla on laajempaa ja/tai pe-
riaatteellista merkitysta.

30 § Toimivalta pdittia asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Muun toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimielimen esittelija.

31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen Kisiteltaviksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja ja kunnanjohtaja.

32 § Asian ottaminen lautakunnan Kisiteltiviksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lauta-
kunnan esittelija.

33 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle ja kunnanhallituksen esittelijalle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta tai kun-
nanhallitus on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maa-
raaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sdhkaoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijille.
Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita,
- yksil6on kohdistuvia opetustoimen asioita,
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- henkildstoasioita, jotka koskevat: vuosiloman mydntamistd, sellaisen virkavapauden tai tyéloman
myoOntamistd, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsdaadannon tai virka- ja tydeh-
tosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, virkamatkamaarayksen antamista, henkiléston maaraamista
suostumuksellaan tarvittavaan lisa-, yli- ja lauantaityohon seka varallaoloon.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasitelta-
vaksi.

6 luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja normaalista poikkeavan toimivallan
kdytto

34 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Kunnanhallitus paattaa valmiussuunnitelman hyvaksymisesta seka varautumisen ja valmissuunnittelun jar-
jestamisesta valtuuston linjaamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista ja valmiussuunnittelua johtaa kunnanjohtaja.
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa varautumisesta, valmiussuunnittelusta ja sen yhteensovittamisesta
koko kunnan valmiussuunnitteluun.

35 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetda normaalitoimivaltuuk-
sin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttdaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialal-
laan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista raportoidaan viipymatta kunnanhallituk-
selle.

36 § Paatosvallan kiayttoon ottaminen maaraajaksi poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiriotilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paa-
tosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa edellisessa pykalassa mainitun
valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaradajan paatty-
mistad todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.
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37 § Kokouskutsun miiraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairioti-
lanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi. Valtuustoa koskevasta lakisaateisesta koollekutsumisen
maaradajasta ei kuitenkaan voida poikkeusoloissakaan poiketa.

7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

38 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostéasioissa

Kunnanhallitus paattaa
1. tehtdvakuvauksesta, tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelmasta seka tehtavien sijoittumisesta
jarjestelmassa,
2. harkinnanvaraisista tehtdavakohtaisista palkoista ja mahdollisista rekrytointilisista seka
3. henkilostostrategiasta.

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

39 § Yleinen ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja vastuualueen esihenkil® ratkaisevat seuraavat alaisiaan koskevat asiat:

- myontavat vuosiloman,

- myontavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on
lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

- myontdvat kunnanhallituksen ohjeita noudattaen harkinnanvaraisen palkattoman enintaan yhden
vuoden virkavapauden tai tyéloman,

- antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle virka- ja tydmatkamaarayksen silloin, kun kyse ei
ole virantoimitusmatkasta,

- paattavat koulutukseen osallistumisesta ja suoritettavasta korvauksesta seka

- maaraadvat henkiloston suostumuksellaan tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka
varallaoloon,

- toimialajohtajat maaraavat toimialallaan esihenkildn sijaisen,

- vastuualueen esihenkild maaraa tyontekijan sijaisen.

Kunnanjohtaja paattaa henkilokohtaisten lisien myéntamisesta toimialajohtajien esityksesta.
Hallintojohtaja paattaa henkiloston palvelusvuosiin perustuvista lisista. Hallintojohtaja tekee sopimuskoro-
tuksen tehtavien arviointijarjestelmaan, hyvaksyy tehtavakuvauksen paivityksen toimialajohtajan esityk-
sestd ja sijoittumisen TVA-jarjestelmassa.

40 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paattaa virkanimikkeen
muuttamisesta.
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41 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

42 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Virkasuhteeseen ottava viranomainen
paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

43 § Haettavaksi julistaminen
Viran, toimen tai virkasuhteen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kunnanhallitus.

44 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat: hallintojohtaja, tekninen johtaja ja hyvinvointijohtaja. Lisaksi kun-
nanhallitus valitsee elinvoimajohtajan.

Lautakunta paattda oman toimialansa itsendisessa asemassa ja esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden
valinnasta.

Esihenkilo valitsee alaisuudessaan tyoskentelevan muun henkildston.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhtee-
seen kunnanhallituksen antamien henkilostoa koskevien yleisohjeiden mukaisesti.

Palvelussuhteen ehdoista paattaa valinnan suorittava viranomainen voimassaolevien virka- ja tydehtosopi-
musten sekd kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan. Valtuuston valitseman henkilon osalta paatok-
sen tekee kunnanhallitus.

Vakituiset virat ja toimet julistetaan avoimeen hakuun ja valinnoista tehddaan muutoksenhakukelpoinen
paatos. Hakuajan jatkamisesta paattaa valmisteleva viranomainen. Myos pidemmat maaraaikaiset tehtavat
taytetdan hyvan hallintotavan mukaisesti.
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45 § Ehdollisen valintapaitoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston

ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen
toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

46 § Virkaan tai toimeen ottaminen valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan, toimeen tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen

alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija/tyontekija valita niiden virkaa tai tointa hake-
neiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

47 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten so-
veltamisesta paattaa kunnanhallitus.

48 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
tamisestad paattaa kunnanhallitus.

49 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanjohtaja.
Sivutoimi-ilmoitus tehdaan esihenkilélle.

50 § Viranhaltijan ja tyontekijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekad kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Kunnanjohtaja tekee paatokset toimialajohtajien osalta.

Esihenkilo paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta

alaiseltaan viranhaltijalta tai tyontekijalta sekd henkilon maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin.

51 § Virantoimituksesta pidiattdminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta vi-

rantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
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Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan vali-
aikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

52 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava toimielin tai
viranhaltija.

53 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa esihenkilo alaistensa
osalta. Koko henkiloston lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

54 § Palvelussuhteen pdittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottava.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattavan viranomaisen tietoon.

55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnanhalli-
tus.

56 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa toimialajohtaja.

8 luku Asiakirjahallinnon jarjestiaminen

57 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtiavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistus, kdaytannoét, vastuut ja val-
vonta on madritelty kunnan eri tehtavissa seka



27

1. vastaa tiedonhallintalain, hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteutta-
misesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan vi-
ranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistad periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta),

5. toimii kunnan henkil6- ja muiden asioiden osalta rekisterinpitdjana

6. nimeda kunnan arkistonmuodostajat

58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtivit

Hallintojohtaja tiedonhallinnasta vastaavana viranhaltijana johtaa kunnan asiakirjahallintoa ja vastaa kun-
nan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpa-
nosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

uhWN

59 § Asiakirjahallinnon tehtavat toimialoilla

Toimialajohtaja huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjei-
den mukaisesti.

I1 OSA TALOUS JA VALVONTA

9 luku Taloudenhoito

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet

seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

61 § Talousarvion tiytintoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kayttésuunni-
telma voi muodostua myoés sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista.
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Kunnanhallitus antaa talousarvion taytantdéonpano-ohjeet kaikille toimielimille tammikuun kokouksessaan.

62 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla ja kunnanhallituksen taytantdonpano-ohjeissa maaritellylla tavalla.

63 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessdan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-

tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava val-
tuustolle esitys maararahan myoéntamisesta tai korottamisesta.

64 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kdsitelld muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousar-
vion muutosehdotusta.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloar-
vioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen
vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

65 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien

perusteiden mukaisesti, ellei paatosvaltaa ole talla hallintosaannalla siirretty toiselle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

66 § Poistosuunnitelman hyviaksyminen
Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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67 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdaksymisen yhteydessa valtuusto paat-
taa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Valtuusto paattaa johdannaissopimusten hyvaksymi-
sesta.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen talousarviota tai valtuuston
erikseen hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus paattaa kuntatodistusohjelman hyvaksymisesta. Kunnan-
hallitus paattaa lainan antamisesta kuntakonserniin kuuluvalle yhteisdlle. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja. Kunnanjohtajalla, hallintojohtajalla ja paakir-

janpitajalla on kayttooikeudet kunnan tileihin seka kunnan hallinnon alla olevien rahastojen ja toimikuntien
tileihin. Lisaksi hallintojohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta.

68 § Maksuista paiattiminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtada mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

69 § Asiakirjojen antamisesta perittaviat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan perusmaksu, joka porraste-
taan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritadn talloin perusmaksun lisdksi sivukohtainen

maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdavien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.

10 luku Ulkoinen valvonta

70 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.
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Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

71 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lauta-
kunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia. 68-§Farkastuslautakunnan-tehtivitjarapor-
L

72 § Tarkastuslautakunnan tehtivat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilin-
tarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehit-
tamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa
seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-

tyksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-
noista.

73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatettava sidon-
naisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

74 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten tilintarkastusyhteison.
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75 § Tilintarkastajan tehtiviit

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmis-
teluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallin-
non hyvan tilintarkastustavan kanssa.

77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sadadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

11 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

78 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja kes-
keisista johtopdatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuu-
det hallita riskid arvioidaan.

79 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
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80 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivit
Kunnanjohtaja seka toimialojen ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisadisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan

toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Yksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpitei-
den toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

81 § Sisdisen tarkastuksen tehtivat
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-ehdotuk-

sia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnan tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksy-
massa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

IITOSA VALTUUSTO

12 luku Valtuuston toiminta

82 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa ialtdaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisadista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

83 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhmaén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.
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Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohta-
jalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-

neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

84 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

85 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.

13 luku Valtuuston kokoukset

86 § Valtuuston varsinainen kokous ja sihkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista

kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

87 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoéinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, mikali osa kokousasioista kasitelldaan sul-
jetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldasnaolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotet-
tava kunnan verkkosivuilla.

88 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

89 § Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talléin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kadytettavissa.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkin-
nan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ldhetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle seka hallintotoimistoon sah-
kdisen kokouskutsun ldhettamiseksi.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjoh-
tajan tai valtuustoryhman puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestys-
taan.
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93 § Lasniolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan pois-
saolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnaolo- ja puheoikeus. Nuoriso-

valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.
Valtuusto paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

94 § Kokouksen laillisuus ja pditosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaoli-
jat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava tai lo-
petettava kokous.

95 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

97 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kdsittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys
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Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
[aan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

99 § Asioiden Kasittelyjdrjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdo-
tus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen tai sahkdinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi (5) minuuttia ja muu puheenvuoro

kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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101 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-

heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-

vaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyy-
taa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun péittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

103 § [lman ddanestysti syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 § Adinestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta danestykseen.

105 § Adinestystapa ja déinestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sidhkoisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalld muulla ta-
valla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyt-
tavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maariytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

106 § Adinestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheen-

johtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tulok-
sen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite (ponsi)
Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-

menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 142 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 § Pditosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

110 § Vaaleja koskevat yleiset mairaykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa daanestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.
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Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on séilytettdva vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta danta kuin on valitta-
via henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaik-

kia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dan-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

112 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on 5 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on alle-
kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.
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116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan daneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-

lin tuloksen valtuustolle.

15 luku Valtuutetun aloite- ja Kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paat-
taa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemista ja kunnanhallitukselle Idhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku Kokousmenettely
120 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka

soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hal-
lintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

121 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdhkdisen
vhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkdinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatoksente-

komenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

122 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

123 § Sdhkodinen piaiatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

124 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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125 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu on lahetettdva viimeistadn nelja (4) padivaa ennen kokousta. Jos asian ratkaisu vaatii tata no-
peampaa kokousaikataulua, puheenjohtaja voi perustellusta syysta kutsua kokouksen kiireellisena koolle.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [ahete-
taan kokouskutsun yhteydessa, ellei erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

126 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kdytettavissa.

127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

128 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kadsittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatéksentekotavasta.

129 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

130 § Lisnaolo kokouksessa
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Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan seka
2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouk-
sessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

131 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen

varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa sadadettyihin vaalitoimielimiin.

132 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

133 § Kokouksen laillisuus ja paiatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

134 § Tilapidinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

135 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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136 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-
toksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

137 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja ja yhdyskuntatekniikan paallikko.
Teknisen lautakunnan lupajaoston esittelijana toimii rakennustarkastaja.

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii hyvinvointijohtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.

138 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimieli-
missd asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-

ranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

139 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

140 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-

vaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

141 § Ehdotukset ja keskustelun paittiminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

142 § Ilman ddnestysta syntyvian paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

143 § Adinestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eikd sita oteta danestykseen.

144 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysti valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
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145 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja, poytakirjantar-
kastaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildidaan
paadtokset, jotka on tehty sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |3sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatésehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e dadnestykset: ddanestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkintad poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndh-
tavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekda muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.
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Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta

146 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituk-
sineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin

saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa

paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-
laan.

17 luku Muut maaraykset

147 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

148 § Aloitteen Kisittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa,

mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

149 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava ilman aiheetonta viivytysta, missa viranomaisessa aloite kasitelldan, arvi-
oitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.
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150 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnan-
johtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomainen toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt

toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hal-
lintojohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa puheenjohtaja tai kun-
nanjohtaja ja varmentaa esittelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa vastuualueen esi-
mies.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu toi-
mielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

151 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
johtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



